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Am Department Erziehungs- und Sozialwissenschaften (Professur für Empirische 

Schulforschung, Schwerpunkt quantitative Methoden) der Humanwissenschaftlichen Fakultät 

der Universität zu Köln ist zum 01.10.2017 eine Stelle als 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit mit 19,92 Wochenstunden zu besetzen. Die Stelle ist auf drei 

Jahre befristet. Sofern die tariflichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergütung nach der 

Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Aufgaben: 

Die Mitarbeit in der Forschung des Lehrstuhls umfasst:  

 Die Durchführung der an der Professur verorteten und geplanten Forschungsprojekte im 

Bereich der Forschung zur Lehrerbildung, insbesondere im Bereich der Kompetenzmessung 

von angehenden bzw. berufstätigen Lehrkräften 

 Mitarbeit bei der Entwicklung von Testverfahren 

 Statistische Auswertung von komplexen Datensätzen (u. a. Längsschnittdaten, IRT-

Skalierung von Leistungstests) 

 Mitarbeit an der Publikation von Ergebnissen  

 Datenmanagement, Datenaufbereitung, Datenauswertung 

Die Mitarbeit in der Lehre des Lehrstuhls umfasst:  

 Die Beteiligung an Veranstaltungen zur Einführung in die Methoden für Erziehungs- und 

Sozialwissenschaftler mit daran gekoppelten Verpflichtungen (z.B. Begutachtung von 

Hausarbeiten/Klausuren (2 SWS) 

 Methodenberatung des Lehrstuhls 

Anforderungsprofil:  

 Ein wissenschaftlicher Hochschulabschluss in Erziehungswissenschaften, Psychologie oder 

Sozialwissenschaften bzw. in einem Lehramtsstudiengang ist Voraussetzung 

 Sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen in einfachen statistischen Analyseverfahren (z. B. mit 

SPSS) 

 Kenntnisse und Erfahrungen in komplexen statistischen Analyseverfahren (z. B. mit Mplus, 

Conquest, HLM) bzw. die Bereitschaft zur Einarbeitung und Vertiefung 

 Kenntnisse im Bereich der Schul-, Unterrichts- bzw. Lehrerbildungsforschung 

 Kenntnisse im Bereich der Fragebogen- bzw. Testkonstruktion und -auswertung 

 Gute Englischkenntnisse sind erwünscht 

 Konstruktive Arbeit im Team wird erwartet 

Es besteht die Möglichkeit zur Weiterqualifikation (Promotion, Habilitation). 

Die Universität zu Köln setzt sich für Diversität, Perspektivenvielfalt und Chancengerechtigkeit ein. 

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte sind besonders 

willkommen. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, 

Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 

Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
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Am Lehrstuhl besteht die Möglichkeit, die Stelle über eine weitere ½ Stelle als Lehrkraft für besondere 

Aufgaben (LfbA) aufzustocken. 

Ihre elektronische Bewerbung mit den üblichen Unterlagen schicken Sie bitte in einer PDF-Datei bis 

zum 11.08.2017 an: catrin.pitton@uni-koeln.de. 

Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich am 04. oder 05. September statt. 

Rückfragen richten Sie bitte an Frau Pitton, Tel.:0221-470-6145. 
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