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Code of Conduct

Das Netzwerktreffen des Forum Musikvermittlung e.V. mit ange-
schlossener Fachtagung Musikvermittlung x Ecolit ist ein Ort der
Begegnung, des Austausches und des Lernens. Wir verpflichten
uns zu einer offenen, respektvollen und inklusiven Atmosphéare, die
freien Diskurs ermdglicht und gleichzeitig die Wirde aller Beteilig-
ten schiitzt. Mit der Anmeldung zu einer der Veranstaltung sowie
der Annahme eines Auftrags verpflichten sich alle Beteiligten (Vor-
tragende, Moderator*innen, Teilnehmende, Musizierende, Organi-
sator*innen, Helfer*innen, Dienstleister*innen) zur Einhaltung die-
ses Code of Conduct fur die gesamte Tagungszeit. Bei Verstoflen
gegen diesen Code of Conduct behalt sich das Tagungsteam ange-
messene MalRnahmen bis hin zum Ausschluss von der Veranstal-
tung vor.

1. Keine Diskriminierung: Wir tolerieren keine Form von Rassis-
mus, Sexismus, Queerfeindlichkeit, Ableismus oder Klassismus.
Wir gehen respektvoll miteinander um, héren aktiv zu und vermei-
den abwertende Sprache, auch in Konfliktsituationen. Wir bemuhen
uns um eine inklusive und diskriminierungssensible Sprache und
respektieren die gewahlten Namen und Pronomen aller Personen.
Sollte die Verwendung diskriminierender Begriffe oder Inhalte im
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Kontext und Austausch er-
forderlich sein, ordnen wir diese transparent ein.

2. Respekt und Vielfalt: Wir gehen respektvoll und rucksichtsvoll
miteinander um. Wir schatzen die Vielfalt der Erfahrungen und Per-
spektiven der Teilnehmenden aus Wissenschaft und Praxis und re-
spektieren die Meinungen und Ansichten anderer.

3. Verantwortung: Wir Gbernehmen Verantwortung fir unser eige-
nes Verhalten. Wir sind uns bewusst, dass unser Handeln andere
Menschen beeinflusst, unabhangig von guten Absichten.

4. Fehlerkultur: Wir pflegen eine positive Fehlerkultur. Wir sind fir
konstruktive Kritik offen. Wenn Personen diskriminierende Sprache
oder Denkweisen verwenden, versuchen wir sie durch konstruktive
Kritik darauf aufmerksam zu machen.

5. Wissenschaftlichkeit: Wir setzen voraus, dass die Teilneh-
mer*innen die Grundsatze der guten wissenschaftlichen Praxis und
des geistigen Eigentums einhalten.

6. Meldeverfahren: Bei Vorfallen oder Beobachtungen von Diskri-
minierung, Belastigung oder grenzuberschreitendem Verhalten im
Rahmen der Veranstaltungen wenden Sie sich bitte an Stephanie
Riemenschneider (Tagungsteam) oder schreiben eine Mail an
musikvermittiung@hf.uni-koeln.de. Alle Hinweise werden vertrau-
lich behandelt!

Und zu guter Letzt:

Feedbackkultur: Das Tagungsteam schatzt konstruktives Feed-
back zur Verbesserung unserer Veranstaltungen und freut sich
Uber geteilte Anregungen und ldeen.

21



