EDITORIAL

Berufliche Wiedereingliederung

In dem vorliegenden Heft werden aktuelle Forschungsergeb-

nisse aus vier wichtigen Feldern der medizinischen und

beruflichen Rehabilitation vorgestellt:

1. Indikationsstellung zur beruflichen Rehabilitation

2. Erfolge von medizinischen RehabilitationsmaBnahmen in
Bezug auf die berufliche Wiedereingliederung

3. Erfahrungen schwerbehinderter Arbeitnehmer mit betrieb-
lichen MaRnahmen zur Weiterbeschaftigung

4. die Perspektive der Betriebe zur beruflichen Rehabilitation

Am Beispiel der psychosomatischen Rehabilitation vergleichen
Hillert, Staedtke und Cuntz (S.200-207) die in der Literatur
beschriebenen Indikationskriterien fiir eine berufliche Belas-
tungserprobung mit den Kriterien der Therapeuten und zeigen
auf, in welchen Bereichen ein dringender Forschungsbedarf
besteht.

Die beiden folgenden Arbeiten beschdftigen sich mit den
Erfolgsaussichten von Reha-MaRnahmen, bezogen auf die
berufliche Wiedereingliederung und mit méglichen Pradikto-
ren fiir eine Wiedereingliederung. Zur Steigerung der Wirk-
samkeit des Systems der beruflichen Rehabilitation kénnten

Pradiktoren fiir die Wiedereingliederung eine wichtige Rolle

spielen. Durch solche Pradiktoren kénnten Versicherte identifi-

ziert werden, bei denen

- eine berufliche Wiedereingliederung nach der medizini-
schen Rehabilitation sehr wahrscheinlich ist und daher auf
eine berufliche Reha-MafBnahme (zunachst) verzichtet wer-
den kann,

- die Prognose fiir die berufliche Wiedereingliederung allein
durch die medizinische Rehabilitation nicht giinstig ist,
durch eine berufliche Reha-MalRnahme aber eine hohe
Erfolgsaussicht besteht,

- die Prognose fiir die berufliche Wiedereingliederung auch
durch die Kombination von medizinischer und beruflicher
Rehabilitation ungiinstig ist.

Die Kenntnis iiber zuverldssige Pradiktoren fiir die genannten
Gruppen wiirde eine bei knappen finanziellen Ressourcen
moglicherweise erforderliche Priorisierung fiir die MafSnah-
men der beruflichen Rehabilitation deutlich erleichtern.

Budde und Keck (S. 208 -216) untersuchten im Rahmen eines
Projektes des Rehabilitationswissenschaftlichen Forschungs-
verbundes Freiburg/Bad Sackingen, welche Faktoren eine
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Vorhersage der beruflichen Wiedereingliederung von kardio-
logischen AHB-Patienten ermoglichen. Sie haben dabei sowohl
somatische als auch psychosoziale Variablen beriicksichtigt.

Biirger, Dietsche, Morfeld und Koch (S.217-225) berichten
iiber die Erfolgsaussichten von Rehabilitationsmafnahmen bei
orthopddischen Patienten. Sie beziehen bei der Suche nach
Pradiktoren neben der Patientenperspektive in systematischer
Weise die Einschitzung der Arzte der Reha-Klinik und der
niedergelassenen Arzte mit ein und vergleichen deren pridik-
tive Validitdt.

In der Arbeit von Bahlke (S.226-234) werden zundchst
aktuelle Zahlen zur Entwicklung der Arbeitslosigkeit bei
Schwerbehinderten vorgestellt, anschliefend wird {iber die
Ergebnisse einer Befragung von 51 schwerbehinderten Arbeit-
nehmern zu ihrer Arbeitssituation berichtet.

Aktuelle Forschungsergebnisse zur Perspektive der Betriebe im
Umgang mit leistungsgewandelten Arbeitnehmern werden in
zwei weiteren Arbeiten vorgestellt. Kurth-Laatsch, Niehaus und
Hiindling (S.235-240) untersuchten durch qualitative Inter-
views bei Funktionstrdgern in Betrieben deren Interessen im
Zusammenhang mit MaBnahmen zur beruflichen Rehabilita-
tion und weisen auf die besondere Bedeutung von Praktika im
Rahmen der Orientierungs- und Vorbereitungsmodule von
Reha-MafRRnahmen hin. Schmal, Niehaus und Heinrich (S. 241 -
246) berichten iiber die betriebliche Beschaftigungsforderung
behinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Automo-
bilindustrie und analysieren dabei die betriebliche Praxis bei
der stufenweisen Wiedereingliederung, bei der Suche nach
einem Arbeitsplatz, bei der Umgestaltung bestehender und der
Schaffung neuer Arbeitspldtze sowie bei der Qualifizierung und
bei Riickkehrgesprachen.

Die in diesem Heft zusammengestellten Beitrdge erlauben eine
aktuelle Einschdtzung, inwieweit die aufgestellten Forderun-
gen nach betrieblicher, am individuellen Bedarf ausgerichteter
Rehabilitation realisiert werden kénnen, inwieweit sich eine
differenzierte Angebotsstruktur im Bereich der beruflichen
Rehabilitation entwickeln konnte, inwieweit sich die Schnitt-
stellenprobleme zwischen medizinischer und beruflicher Re-
habilitation vermindern lassen und die Rehabilitations-
forschung diese genannten Bereiche aufgegriffen hat.
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