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Ausgangslage im System beruflicher Reha

Situation auf dem Arbeitsmarkt fur Menschen mit
Behinderung

Gut ausgebautes Hilfesystem fuhrt zu relativ klar von einander
getrennten Lebenswelten — wenig Berihrungspunkte zwischen
Menschen mit und Menschen ohne Behinderung/ zwischen
Arbeitgebern und Menschen mit Behinderung

Es gibt zu wenige inklusive Beschaftigungsmaoglichkeiten flr
Menschen mit eingeschranktem Leistungsvermoégen

Betriebe und Berufsschulen sind nicht ausreichend auf Menschen
mit Behinderung vorbereitet
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Ausgangslage im System beruflicher Reha

Berufliche Angebote fur Menschen mit Behinderung
In der Region Bonn (Auszug)

= Tertia: Integrationsseminar fur Rehabilitanden, Umschulungsbegleitende Einzelbetreuung

= Berufsforderungswerk Michaelshoven: Berufl. Reha, Umschulung, Integration in den Arbeitsmarkt

= Deutsche Angestellten Akademie: Umschulungen und Weiterbildungskurse fiir Rehabilitanden

. DEKRA Akademie Bonn: Reintegration von psychisch Erkrankten

»  TUV Rheinland Akademie Bonn: Reintegration in Arbeit, Wege in Arbeit und Gesundheit der Seele

= Caritas: Soziale und medizinisch-berufliche Reha, stationére Arbeitstherapie, Arbeitstraining

= Diakonie - Angebote fur Jugendliche: ambulante Hilfen, Gruppenangebote, Schulbegleitung

= Hilfe fur psychisch Kranke: Externes Arbeitstraining, Angebote fur Kinder psychisch kranker Eltern

= Caritas und Diakonie: Betriebliches Beratungszentrum Bonn, Wiedereingliederungsmanagement

. Integrationsfachdienst: Berufsbegleitende Sicherung, Vermittlung in Beschaftigung, Ubergang in Arbeit
. INTRA: Hauswirtschaftliche Qualifizierung, Fachpraktiker-Ausbildungen, Beratung

= Godesheim: Jobcoach-Projekt, professionelle Berufsberatung, berufspadagogische Hilfen

= Ambulant psychiatrisches Rehazentrum Diakonie: Stabilisierung und Wiedereingliederung in Arbeit

= PRIMA GmbH: Niederschwelliges Arbeitsangebot f. Menschen mit psychischer Erkrankung

= Friedrich-List-Berufskolleg: Inklusive Ausbildungsvorbereitung im kaufmannischen Bereich

= Werkstatten fir behinderte Menschen: GVP- Gemeinnutzige Werkstatten Bonn GmbH, Bonner Werkstatten
= Bonner Verein fir gemeindenahe Psychiatrie: Fachdienst Arbeit

= Fachdienst Reha und Beruf ...



Ausgangslage im System beruflicher Reha

bonn
bindet

wir iibernehmen
verantwortung!

Angebote fur Arbeitgeber (Auszug)

Forderleistungen

Beschaftigungssicherungszuschuss, Eingliederungszuschuss, Ausbildungspramie, Einstellungspramie,
Einstiegsqualifizierung, Pramien und Zuschuisse zur Berufsausbildung

Arbeitsassistenz, Jobcoaching, Leistungen fir eine Berufsbegleitung, Integrationsbudget

Technische Arbeitshilfen

behinderungsgerechte Arbeitsplatzausstattung, z. B. bauliche Verdnderungen, Einsatz von Software
etc.

Ausbildungs- und Beschéaftigungsformen

Assistierte Ausbildung

Unterstlutzte Beschaftigung

Aul3erbetriebliche Ausbildung (integrativ und kooperativ)
Fachpraktiker-Ausbildung

Probebeschaftigung

Externes Arbeitstraining

Betriebsintegrierte Arbeitsplatze

Praktika im Rahmen von Integrationsseminaren oder Ausbildungsvorbereitung
Beschaftigungsmadglichkeiten als Zuverdienst

Beratung und Begleitung

Integrationsfachdienst

Fachstelle fir Menschen mit Behinderung
Arbeitsagentur

Handwerkskammer

Industrie- und Handelskammer
Technischer Beratungsdienst
Integrationsbegleitung (BiAp) ...
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Ausgangslage im System beruflicher Reha

> Die Vielfalt an unterstttzenden Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben ist positiv, aber untbersichtlich.

> Wenig Zusammenarbeit unter den einzelnen Akteuren.

> Keine zentrale Anlaufstelle zur Beratung und Information
far Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
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Das Netzwerk bonnfairbindet

Wie kdnnen die einzelnen Leistungstrager und
Leistungserbringer handeln?

...nur gemeinsam!

> Bundelung der vorhandenen Kréafte in einem Netzwerk mit
dem gemeinsamen Ziel berufliche Inklusion zu realisieren
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Das Netzwerk bonnfairbindet

= Projekttitel

,#Auf- und Ausbau eines inklusiven Ausbildungs-,
Weiterbildungs- und Arbeitsmarktes in Bonn®

= Projekttrager
Bonner Verein flir gemeindenahe Psychiatrie e. V.

= FOrderung
Projektmittel der Aktion Mensch und der Stadt Bonn
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Das Netzwerk bonnfairbindet

Ziele der Netzwerk-Arbeit

= Vermittlungschancen von Menschen mit Behinderung
In Ausbildung und Beschaftigung erh6hen

= Einfache Zugange zu Beratungs- und
Unterstltzungsleistungen schaffen

= Betriebe auf ihrem Weg zu einem inklusiven Unternehmen
beraten und tatkraftig unterstitzen
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Das Netzwerk bonnfairbindet

Vorteile des Netzwerks bonnfairbindet

- Voneinander lernen
- Miteinander kooperieren
- Gemeinsames koordiniertes Vorgehen

- Gemeinsame Lobbyarbeit
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Gemeinsame Angebote und Aktionen
des Netzwerks
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Homepage — www.bonnfairbindet.de

Informationen rund
um die berufliche
Inklusion

Regional

Pointiert statt
allumfassend!
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Lotsenfunktion

Informationen zentral

aus einer Hand
)

Bedarfsklarung Kostenlose

Je nach Bedarf: HOTLINE
unverbindliche Kurzinfo, 0228 — 6044777

individuelle Berufsberatung,
Vermittlung in langerfristige
Begleitung
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Arbeitgeber- =

Informationsveranstaltungen

Kostenlose Beratung und
Seminare fur Personal- i
verantwortliche " Menschen

mit Behinderung
Themenbeispiele: in Threm

- Psychische Erkrankungen Unternehmien

iIm Unternehmen

- Unterstltzungsleistungen
- Best-Practice

- Recruiting

Verschieden ist das neue Normal

9
PGM BEM




Gemeinsame Angebote und Aktionen

des Netzwerks

Offentlichkeitsarbei

Pressearbeit

Prasenz in Medien der
Netzwerk-Partner

Aktionen/Veranstaltungen,

z. B. Barcamp, Praxistage,
Jobborsen, Vortrage, Business
Breakfast, u.v.m.
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Betriebliche Inklusion
Die Mischung machts

Warum muss ein Unternehmen inklusiv werden? Ganz einfach: Weil Geschéftsfiihrer dar-
an mittelfristig nicht vorbeikommen werden, wenn sie offene Stellen weiterhin adaquat
besetzen und Knowhow-Trager trotz einer Behinderung im Unternehmen halten wollen.

er Anteil schwerbehinderter

Menschen im erwerbsfihi.

gen Alter betrigt heute schon

8% — Tendenz stark steigend.

~bonnfairbindet”: Lotse fiir Arbeit-
geberfragen zur betrieblichen
Inklusion

Genau aus diesem Grund griindete sich

der Region

Geschifusfiihrer von Bonner Unternchmen
sind herzlich cingeladen, sich genauer zu
das kostenlose Beratungs
ot wahrzunchmen [}

any

General-Anzeiger Bann
vom 27.08.2015

Auflage 73.202
Reichweite 242637

General-Anzeiger

Lotsen bringen Behinderte und Firmen zusammen

Die landesweit erste Homepage und Hotline fiir behinderte Arbeitnehmer und ihre Arbeitgeber ist geschaltet

VON EBBA HAGENBERG-MILIU  gerne auch mil Menschen mit Be-
hinderung besetzen wiirden®, sagt
Wt Behinde-  Buchheister. Hiufig fublten Un-

BONN. Mensch
rung kénnen
ternehmen vermilt

loren oder erhielten kaum qualifi-
aierte Bewerbungen, heister.

Aus-einer-Hand-Beratung fur Al Konnen”
beitgeber und Arbeitnchmer in  Velasco, stellvertretende Perso
Bonn sicher”, unlerstreicht Buch-  nalleilerin des Bonner Fahrzeug-

sentliche Rolle. Mit ihr schaffen  schliefiend wissen, welche Leis-
r Synergien und stellen erst-  tung fiir Sie die richiige ist oder an
ine qualitativ hochwertige  wen sie sich im Einzelfall wenden

rginzt Christel

leuchien-Herstellers Jokon. Das

15 Minuten Zeit zur Vorstellung

Speeddating fiir Menschen mit Handicap bei der Deutschen Welle

VONSTEFANKNOPP

BONN. Fatih Ayd:
ten Weg zum
bildung in

an hatte einen wei

ating file IT-Aus
utschen Welle zu
rilckgelegt Jihrige kommt aus
Horn-Bad Meinberg nahe Paderborn. Ex
ist auf der Suche nach einer Ausbildung
in der IT-Branche, und da dieses

termonitor alles sehen - auf diese Weise
habe er die Regelschule absolviert: mit

schulabschluss kinnten im IT-Bereich
Full fassen, war er iibe
" Menschenver:
nen.” Und den brd
schen mit K genauso mit wie
andere. Neben Comdok waren die Bull
GmbH, das Karrierecenter der Bundes
wehr, die Telekom, die Deutsche Welle
und das Deutsche Zentrum fir neuro
rative Erkrankungen angemel
bei denen die elf Kandidaten i je
weils 15 Minuten vorstellig werden
konnten

Chance fur beide Seiten
liegt im direkten Gesprach

IT-Unternehmen hitten auch ein Inte
resse, Menschen mit Behinderung auf
zunehmen, etwa fir die Entwicklung
barrierefreier Produkte: .ich brauche
auch Leute im Team, die das aus eige-
ner Erfahrung quasi machen konnen,
die ein GefGhl dafir haben, wo sich
Barrieren aufbauen und wie man die
von vornherein vermeiden kann
Mehr als 100 Stellen pro Jahr bleiben
3 der IHK

n jetzt iber den normalen Ausbil
dungsmarkt -, sich iber hochspeziali
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Vermittlung V1
Verschiedene Netzwerkpartner Agentur fir
vermitteln Menschen mit AN

Behinderung auf verschiedenen ~—Rimesass
Menschen m.

Wegen in den Arbeitsmarkt Behinderung

Beispiele: bonn-

fairbindet
- Reha-Team der Arbeitsagentur
- Integrationsfachdienst Integrations- V' hitfe fur

- Aktivitaten der WfbM (z.B. ; fochdienst - peychisch
ausgelagerte Arbeitsplatze) /
- Integrationsseminare der s

Tertia, Dekra, TUV, etc.
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Kooperationen

Vielfache Kooperationen: = PSS
- 3 -~=mmy  inklusiven
=g Arbeitsmarkt!

iInnerhalb des Netzwerks,
z. B. Friedrich-List
Berufskolleg - Mal3nahme
,Berufliche Qualifizierung
inklusiv*®

~ IHK Die Ausbildung =T

und auf3erhalb des
Netzwerkes, z. B. BITKOM,
regionale Unternehmen,
etc.
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Referenzen

> 1.Platz: Inklusionspreis 2015

(Forderpreis der Arbeitsgemeinschaft Gemeindepsychiatrie Rheinland)

,Vorbildlich!*
,Wegweisend"
,Begeisternd”

> Nominierung fur den Inklusionspreis NRW 2016
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Gelingensfaktoren

Wie Netzwerk-Arbeit gelingt!

> Gemeinsames Vorgehen in einem eigeninitiativen
Netzwerk (ohne basisdemokratische lllusion)

> EInrichtung und Finanzierung einer
tragerunabhangigen Geschaftsstelle

> Erarbeitung einer gemeinsamen Ausrichtung

> Vorhandensein eines Mehrwerts
(rein ideeller Wert tragt nicht nachhaltig)
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Gelingensfaktoren

Wie Netzwerk-Arbeit gelingt!

> ldentifikation Uber gemeinsame Projekte/Erfolge
> ldentifikation tUber professionelle Offentlichkeitsarbeit

> Nutzung der vorhandenen Infrastruktur
(spart Kosten und erhoht Identifikation)

» Bewusstsein von Interessenswidersprichen zur
Vermeidung von Konkurrenz

> Gleichzeitigkeit von Eigenstandigkeit und
Zugehaorigkeit der Partner
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Gelingensfaktoren

Wie Netzwerk-Arbeit gelingt!

> ... eine gemeinsame Grundhaltung erarbeiten und pflegen

> ... loslegen und aktiv werden!
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Ausblick
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Auch wenn ein inklusiver Arbeitsmarkt aktuell noch nicht
greifbar scheint...

> WIir sind keine Utopisten, aber es geht mehr als bisher!
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Kontakt
1

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

bonnfairbindet

Jan-Philipp Buchheister
0228 9753 257
buchheister@bonner-verein.de



